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Von der ersten Faser bis zum letzten Nadelstich – bei Weit-
blick haben wir es immer in der Hand, welchen Weg wir 
einschlagen wollen. Deshalb sind wir stolz darauf, uns vor 
langer Zeit dafür entschieden zu haben, Verantwortung zu 
übernehmen für das, was wir als mittelständisches Unterneh-
men tun. Und zwar gemeinsam mit rund 170 Mitarbeitenden 
an unseren deutschen Standorten und 1.200 Beschäftigten 
in der Produktion. Den Beweis, dass Nachhaltigkeit und 
hochwertige Produkte selbstverständlich sind, tragen unsere 
Kundinnen und Kunden Tag für Tag auf der Haut.

ISABELLE ILORI-KING

geschäftsführende Gesellschafterin

WIR TRAGEN
VERANTWORTUNG



WIR  TRAGEN
VERANTWORTUNG

Trage, was 

dich glück-

lich macht.



„ICH HABE MICH  
NOCH NIE SO  

WOHL GEFÜHLT!“

6 7-H E I K O  A N TO N I E W I C Z 
feat. CO:LAB
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TO B I A S  W E Y E R S

Restaurant Hannappel
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„ES SIND 
DIE KLEINEN
DINGE, DIE
ETWAS 
VERÄNDERN.“



C H R I S T I A N  S TA H L
Winzerhof & Restaurant Stahl 

IT‘S 
ALWAYS
TIME 
FOR A
GLASERL 
WEIN

Kochhemd CONCEPT
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A N T H O N Y  S A R P O N G 
Anthony´s Kitchen & Culinary Director 

by Haus Meer & Haus Phönixsee
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„WIE EIN 
WOHNZIMMER 

MIT GUTEM 
ESSEN.“



KATHARINA PFAFF 
Apparel Design

CHRISTIN BEHL
Sample Production

DESIGN
MADE IN 
GERMANY
Das Inhouse-Designteam von Weitblick ist 
unsere Ideenschmiede der Workwear-Zukunft. 
Das ist der Ort, wo Materialien, Nachhaltigkeits-
konzepte, Inspirationen und modische Visionen 
zu etwas ganz Neuem verschmelzen. Wo wir 
mit Passformen und Stoffen experimentieren 
und schauen, was der Zeitgeist in Sachen Cor-
porate Wear parat hält. Immer mit dem Ziel, 
deine Wünsche Wirklichkeit werden zu lassen. 
Aber wir denken noch ein gutes Stück weiter: 
Von der Skizze bis zum fertigen Produkt heißt es 
„Designed in Germany – Made in Europe“. Denn 
unsere Materialien und Gewebestoffe stammen 
größtenteils aus deutscher und europäischer 
Produktion. Ein Highlight? Das außergewöhn-
liche deutsche Bi-Stretch Gewebe in unserer 
CO:LAB Kollektion. So schaffen wir nicht nur 
Design, sondern ein Stück Heimat zum Tragen.

T H O M A S  S C H M I T T
Senior Product Manager
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A N TO N  S C H M A U S
Storstad, Aska, Sticky 

Fingers & Tipsy
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„    MANCHMAL MUSS 
MAN WORKWEAR 
ANDERS DENKEN 
& MUTIG SEIN.“

16 17-



EAT A N N E  M A N Z I U S
Patissière Oberndorfers Eisvogel 

& Gewinnerin von The Sweet 
Taste 2023
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FIRST
Der Nachtisch als 
Herzensangelegenheit.
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DESSERT 



 

L I N H  N G U Y E N
Weltmeisterin im Barkeeping

„   MIT MEINEN
COCKTAILS
TEILE ICH MEINE
PERSÖNLICHKEIT!“
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„GENUSS
SOLLTE
FÜR JEDEN
DA SEIN.“

S A S C H A  S T E M B E R G
Haus Stemberg
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PROUDLY 
MADE IN 
EUROPE
Ein für unser Unternehmen wichtiger Aspekt ist 
die exzellente Aus- und Weiterbildung unseres 
Personals. Sehr gute Fachkräfte an den europäi-
schen Standorten sichern uns ein hohes Maß an 
Spezialisierung. Dies ist unerlässlich, um unsere 
anspruchsvollen Kollektionen zu produzieren 
und stetig weiterzuentwickeln.
In unseren Partnerbetrieben spielen Fairness 
und Gleichberechtigung eine große Rolle. Die 
Entscheidungswege sind kurz und das Vertrau-
en in jede einzelne Mitarbeiterin und jeden 
einzelnen Mitarbeiter ist groß. So ist es für uns 
selbstverständlich, dass alle Produktionshelfen-
de fair bezahlt werden. Auch für das leibliche 
Wohl ist gesorgt. Die Kantinen der Produktions-
stätten bieten täglich frisch zubereitetes Essen 
an. Damit es auch gesundheitlich an nichts fehlt, 
werden regelmäßige Gesundheits-Checks an-
geboten. Zusätzlich gibt es einen von der Firma 
organisierten Fahrservice für die Mitarbeiten-
den, damit alle beschwerdefrei zum Arbeits-
platz und wieder nach Hause kommen. 
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U W E  B A I E R
Director of Production 

& Engineering/
Prokurist



H E I K O  A N TO N I E W I C Z
Visionär & Impulsgeber 

der Gastronomie
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ROH
STOFF

Mit den besten Zutaten ist 

weniger mehr.
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CHARAKTER
KÜCHE
VOLL 
AUF 
DIE 
12

L U K A S  J A K O B I

Zwanzig23 by Lukas Jakobi
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SMELLS
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Simon Kolar mit Martin Schreiner

SPIRIT
S I M O N  K O L A R

Landhof Oftersheim & 

Gründer der Guerilla Chefs

TEAM
Bodenständig, engagiert  
und talentiert vernetzt.



LET‘S
TALK
Ich begleite euch auf dem Weg, euer persön-
liches Kleidungskonzept zu finden, in der sich 
euer gesamtes Team wohlfühlt. Ausführliche 
Beratungsgespräche, der Musterversand, indi-
viduelle Outfitpräsentationen und individuelle 
Bestell- & Versandmöglichkeiten sind für Weit-
blick eine Selbstverständlichkeit.
 
Warum ich persönlich voll und ganz hinter 
Weitblick stehe und es euch gerne empfehle? 
Service, Qualität und Nachhaltigkeit schaffen 
einfach ein unschlagbares Preis-Leistungs-
verhältnis, von dem du restlos überzeugt sein 
wirst! Das verspreche ich dir.

A N D R É  K R E B S
Senior Manager Sales &

Cooperations

Vereinbare 
einen Termin 

mit mir.
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WIR TRAGEN
VERANTWORTUNG

Team work 

makes the 

dream work.



WEITBLICK® GmbH & Co. KG  |  Reinhard-Heraeus-Ring 5  |  63801 Kleinostheim

Tel. 06027-506 100  |  service@weitblick.vision  |  www.weitblick-workwear.de


